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KAUNO ZALIAKALNIO LQPSELIO-DARZELIO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato Kauno
Zaliakalnio lopselio-darzelio  (toliau — Darzelis) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema: pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky, premijy
mokeéjimo tvarka ir sglygas.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu (toliau — Istatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Vyriausybés
rekomendacijos), Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés
vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanCiy valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo
valdymo agentiiros interneto svetainéje. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme
ir kituose teisés aktuose apibréztas sagvokas.

2. Darzelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui, kurij tvirtina Lietuvos Respublikos seimas. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

3. Darzelio direktoriui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma Kauno savivaldybés
tarybos sprendimu pagal [statymo 2 priedo VIII skyriy.



Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PRINCIPAI

4. Darbo apmok¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj
(rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmoké&jimo sistemos principas — panasus
atlygis uz panasy darba. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo
rezultatus. Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kruvis.
Grupuojant pareigybes ] lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padidéjimg arba sumaz¢jima (uz tai
skiriamas papildomas atlyginimas).

6. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darba mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

7. Darbuotojy darbo uzmokesc¢io dydis tikslinamas kiekvienais kalendoriniais ir mokslo
metais ar pasikeitus tesés aktams.

8. Darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢ mokéjimai
negali virSyti asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo.

9. Jei darbuotojas nesutinka su nustatytu atlyginimu, uzskaitoma kvalifikacija,
apskaiciuotu stazu ir pan., nesutarimai sprendziami deryby btidu su vadovu ar/ir pasitelkiant Darbo
tarybos atstovus.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES, PAREIGYBIU LYGIAI, GRUPES

10. Istaigos direktorius tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimag
konkreciai pareigybei jvardyti.

11. Pareigybiy sarasSai derinami su Kauno savivaldybés administracijos direktoriumi, o
didZiausig leisting darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uZmokest] i§
savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Kauno miesto savivaldybés taryba.

12. Istaigos direktorius tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o biudzetinés
jstaigos vadovo pareigybés apraSymg tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

13. Istaigos pareigybes, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant
] tai, kad Istatymo 1 priede nurodyti minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai,
rekomenduojama skirstyti | 5 pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje biudu. AukSciausia yra
5 pakopa, Zemiausia - 1 pakopa. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai
nustatomi vadovaujantis [statymo 2 priedu, ] jstaigos pareigybiy struktiira skirstant pareigybes
] pakopas, nejtraukiamos (1 priedas).

14. Veiklos sudétingumas apibréZiamas, kaip darbuotojo veiksmai, kurie leidZia iSspresti
sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujancius specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy.

15. Veiklos sudétingumo rodikliai:

1) vadovavimas, turéjimas pavaldziy darbuotojy;

2) darbo patirtis panasaus pobuidzio srityje, patvirtinama dokumentais;
3) turima kvalifikacija, specifiniai gebéjimai, patvirtinami dokumentais;



4) specialybés ir kvalifikacijos paklausa darbo rinkoje, pavirtinama darbo rinkos
situacijos analize;

5) sudétingy operacijy, numatyty pareigybés apraSyme, vykdymas;

6) papildomy uzduociy, numatyty pareigybés apra§yme, ar susitarime, atlikimas.

16. Pareigybiy grupés:

1) direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui (A1V, A2V);
2) specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy (B1V);

3) specialistai (Al, A2, B2);

4) kvalifikuoti darbuotojai (C1, C2, C3, C4);

5) darbininkai (D).

17. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

1) pareigybés pavadinimas;

2) pareigybés lygis, pareigybés grupé;

3) pavaldumas;

4) specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigas einancio darbuotojo funkcijos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

18. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos
koeficienty minimali, viduting ir maksimali reikSmés.

19. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo
reik§mé atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turima pareiginés algos koeficienta.

20. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé
atitinka jstaigos vadovo pavaduotojui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.

21. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plot;j ir intervalo didé¢jima, kylant nuo
zemesniy ] aukStesnes pareigybiy pakopas.

22. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Istatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

V SKYRIUS )
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

23. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijanius Jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus,
rekomenduotina:

1. islaikyti pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisuma nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
Kriterijus:

1) veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis gebéjimag atlikti tam tikros apimties
(susietos su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;



2) veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

3) darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

4) i8silavinimo — Kkriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo biitinuma;

5) atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj
uz laukiama rezultatg.

24. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus vertinamas balais: auk$¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (2 priedas). Visy 5
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir
priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis
aukstesnis, bendra baly suma didesne, II lygis zemesnis, bendra baly suma mazesné).

25. Pareigybe rekomenduojama vertinti kaip laisva, t. y. neuzimta, apsibréziant
pareigybei keliamus reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS
BEI MATERIALINES PASALPOS, ISMOKOS

26. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

4) mokejimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5) kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima.

27. Darbuotojui paraSius praSyma dél avanso mokéjimo, darbo uzmokestis iSskaidomas
mokant du kartus per ménesj, kai avanso dydis negali virSyti 50 % einamo ménesio uzdarbio dydzio.

28. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti
mazesni uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandin; atlygj ir minimaligja
ménesing algg. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos.

29. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

30. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sarasa. Istaigoje taikoma laikina darbo apmok¢jimo sistema.

31. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama deél: pareigybés pavadinimo, pareiginés
algos dalies dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés
apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

32. Pareiginé alga apskaicCiuojama pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio, minimalus atlyginimas apskai¢iuojamas MMA x 1,1.

33. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis nustatomas kiekvieniems metams LR
vyriausybeés.

34. Darbo uzmokescio intervaly perziiiros aspektai:

1) pasikeitusios darbo uzmokesé¢io fondo galimybés,

2) siekiamybé mokéti darbo rinkos sglygas atitinkantj darbo uzmokestj.

35. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
ir tvirtinamas i$ naujo, jei reikSmingai pasikeité koeficiento apskaiciavimo kriterijai (sukako darbo



stazas, jgyta kvalifikaciné kategorija, pareigybei priskirtos naujos funkcijos, kurios reikalauja
atlikti sudétingas darbo operacijas ir pan.).

36. Darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal tinkamai uzpildytus, jstaigos direktoriaus
patvirtintus ir centralizuotam biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriui (toliau — Apskaitos
skyriui) pateiktus darbo laiko apskaitos Ziniarascius. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kompiuteriu
zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas
valandomis ir minutémis deSimtaine trupmena, o neatvykimo | darba atvejai — sutartiniais
simboliais. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami Apskaitos skyriui per dvi darbo dienas
ménesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas pervedant | darbuotojo asmening saskaitg. Laiku
neiSmokéjus darbo uzmokes¢io, po 7 Kkalendoriniy dieny, uz kiekvieng praleista dieng
priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

37. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i$skyrus
D pareigybiy lygio darbuotojus, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy mety veikla
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, vertinimo rodiklius.

38. Bent kartg per metus (su nepedagoginiais darbuotojais iki kovo 1 d., su pedagoginiais
darbuotojais - pasibaigus mokslo metams), i§ anksto sutartu laiku Darzelio direktorius, pavaduotojas
ugdymui, tkvedys praveda metinius pokalbius su jam tiesiogiai pavaldziais darbuotojais, siekiant
jvertinti praeitais metais atliktas veiklas, paskatinti ir palaikyti iniciatyvas, suderinti DarZelio ir
darbuotojo metinius tikslus, veiklos kryptj, numatyti kvalifikacijos tobulinimo, profesinio augimo,
geros savijautos darbe galimybes ir skatinti gerinti ar palaikyti darbo kokybe einamais metais.

39. Mokytojy veiklg vertina direktoriaus pavaduotojas ugdymui baigiantis mokslo
metams pagal iSsikeltus tikslus, nustatytus uzdavinius, aptariant rezultatus, jvertinant indé¢lj jstaigai
ir numatant kvalifikacijos tobulinima, tolimesng¢ veiklos krypti.

40. Pagalbos mokiniui specialisty veiklg vertina direktorius (Vaiko gerovés komisijos
primininkas), baigiantis mokslo metams pagal veiklos plane iSsikeltus tikslus, nustatytus
uzdavinius, veikla Vaiko gerovés komisijoje, aptariant rezultatus, jvertinant indélj] jstaigai ir
numatant kvalifikacijos tobulinima, tolimesne veiklos krypt;.

41. Istaigos darbuotojams vadovo jsakymu gali biiti skiriamos $ios priemokos:

1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3. uz jprastg darbo kriiv] vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmes.

42. Atsizvelgiant | sudaryta objektyviy kriterijy, pagal kuriuos mokama, priemoka,
sarasa, konkrecius skiriamy priemoky dydZius pagal atskirus kriterijus, priemoky sumavimo
taisykles ir kitas priemoky skyrimo salygas, siekiant laikytis teisingo mokéjimo uZz darba, vienodo
atlyginimo uZz tokj patj ar lygiavert] darbg principy. Konkrety priemokos dyd] nustato jstaigos
vadovas.

43. Kiekviena priemoka, nurodyta Jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje negali biiti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos
skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesc¢iui skirty asignavimy.

44. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius. Darbuotojai, turintys galiojanciag nuobauda uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali buti skatinami tik praéjus Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripaZzinti
juos pazeidusiais Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus
priémimo dienos.

45. Deklaruojantys darbuotojai pagal Viesyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo
nuostatas, jei buvo nustatyti pazeidimai — neskatinami.

46. Darzelio darbuotojas pinigine iSmoka gali biiti skatinamas ne daugiau kaip vieng
karta per metus darbuotojo praSymu ar/ir darbdavio iniciatyva uz vienkartines ypa¢ svarbias
Darzelio veiklai uzduotis ar jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg.



47. Jei darbuotojas per vertinama laikotarpj yra iSdirbes nepilnus metus, iSmokos dydis
proporcingai mazinamas.
48. Piniginés iSmokos uz labai gera darbg Darzelio darbuotojui gali buti skiriamos:

1) iki 50% pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio — uz labai gerus veiklos
rezultatus darbo srityje, kuriant pridéting verte Darzeliui;

2) iki 80% pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio — uz ypatingus nuopelnus
kuriant pridéting darzelio verte, garsinant sékmingg Darzelio veikla respublikos bei tarptautiniu
mastu.
dalies dydzio.

50. Piniginés iSmokos iSmoke¢jimo galimybés ir dydis priklauso nuo Darzelio darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

51. Priemoka skiria darzelio direktorius jsakymu konkreciam terminui, jei priemoka
skiriama be termino, ji galioja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos arba iki kol yra
atSaukiama.

52. Darbuotojams, kuriy materialiné bukle tapo sunki dé¢l jy paciy ar Seimos nariy,
iSlaikytiniy ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, pateikus praSyma direktoriui
kartu su aplinkybe irodanciais dokumentais, gali biiti skiriama iki 2 minimaliy ménesiniy algy
dydzio materialin¢ paSalpa.

53. Mirus Darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama iki 2 minimaliy
meénesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas Seimos nariy praSymas ir mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

54. Materialing pasalpa darbuotojams skiria darzelio direktorius, nevirSijant mokos
fondo galimybiy.

55. Ligos iSmoka 1§ darbdavio 1¢8y per pirmas dvi kalendorines nedarbingumo dienas
mokama 62,06 % iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, kuris apskai¢iuojamas Vyriausybés
nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

56. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma remiantis Lietuvos respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, 2017 m. sausio 17 d. Nr. XI11-198 (Tuo metu galiojancia
Suvestiné redakcija) 2 priedo I, III, IV, V skyriumi, atsizvelgiant j pareigas, pedagoginio darbo
staza, jgyta kvalifikacine kategorija.

56. 1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
remiantis Istatymo 2 priedo VIII skyriuje nurodytais pastoviosios dalies koeficienty dydziais,
atsizvelgiant ] mokiniy skaiCiy ir pedagoginio darbo stazg kiekvieny mety rugséjo 1 d. duomenimis.
Punkto papildymas 2024-08-30 d. Nr. V173-58
Punkto pakeitimas 2026-01-22 d. Nr. V173-18

57. Svietimo pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientas didinamas
nuo 1 iki 15 procenty uz darba su dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCiais vaikais,
perskaiciuojant atlyginimo didinimg du kartus per metus rugs¢jo ir sausio mén. pagal faktinj
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky skaiCiy, jj tiesiogiai prilyginant atlyginimo
didinimo procentui (kai darbas su 1 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiku lygus 1 procentui
atlyginimo didinimui, bet ne daugiau nei 15 procenty).

58. Pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j pagalbos
mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma,
nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Pagalbos mokiniui specialistams,
jgijusiems vidurinj iSsilavinimg, baigusiems profesinio mokymo programg, jgijusiems vidurinj



iSsilavinimg ir kvalifikacijg, gali biti suteikiamos atitinkamai pagalbos mokiniui specialisto ar
vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Pagalbos mokiniui
specialistams, igijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki
1995 mety) iSsilavinimg, gali buti suteikiamos atitinkamai pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj
(aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.
Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
stazg, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara
(darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama Jstatymo 2 priede.
Punkto pakeitimas 2026-01-22 d. Nr. V173-18

59. Mokytojui, dirban¢iam pilng krivj vienoje grupéje (pagrindiniam grupés
mokytojui) atlyginimas uz darbg su specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais didinamas nuo einamyjy
mokslo mety rugséjo 1 d. tai etato daliai toje grupéje, perskaiCiuojant atlyginimo didinima du
kartus per metus rugs¢jo ir sausio mén. pagal faktinj dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
vaiky skai¢iy, jstatymo numatyta tvarka.

60. 5 arba 10 procenty gali buti didinamas atlyginimas mokytojams, meninio ugdymo
mokytojams, kiino kulttiros mokytojui, pagalbos mokiniui specialistams uz ilgalaikiy (trunkanciy ilgiau
nei 3 mén.) nacionalinio lygio respublikiniy ar tarptautiniy projekty organizavimg ir jgyvendinima
jstaigoje, j ju veiklas jtraukiant daugiau nei 3 grupiy ugdytinius, mokytojus ar/ir tévus, jei atlyginimo
didinimui pritaria lopselio — darzelio darbo taryba ir pakanka 1éSy jstaigos biudzete.

VIl SKYRIUS
NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

61. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal
darbo apmokéjimo tvarkoje numatytus principus nustato Darzelio direktorius jsakymu.

62. B ir C lygio pareigybiy darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas pagal pareigybés lyg] ir pareigybés grupe ir negali bliti maZesnis nei
jstatymo 1 priede nurodytas minimalus pareiginés algos koeficientas, kuris didinamas pagal Aprase
nustatytus veiklos sudétingumo kriterijus.

63. D pareigybiy lygio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis yra minimalios
meénesings algos dydzio.

64. Darzelio darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbo apmokeéjimo jstatymo nuostatas
ir §] Aprasa.

65. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo, pasikeitus
patir¢iai, kvalifikacijai ar kitiems veiklos sudétingumo kriterijams (2 priedas).

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA

66. Istaigos darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas Istatymo nustatyta tvarka.

67. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti liikesCius, tiesioginio
vadovo sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas ir ne daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne didesnis negu
tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo turimas
pareiginés algos koeficientas nesiekia vidutinio pareiginés algos koeficiento, rekomenduojama



didinti 0,09, jei siekia vidutinés pareiginés algos koeficientg didinti 0,06). Didinant pareiginés
algos koeficientus negali biiti virSyti jstaigai darbo uzmokesciui skirti asignavimai.

68. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio
vadovo sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taCiau ne maZzesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias
pareiginés algos koeficientas.

69. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius ar i§ dalies
atitinkanti lukescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

70. [staigos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesn¢ pareiging alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal jstaigos darbo
apmokéjimo sistema, bei jstatymo nustatyta tvarka.

71. Konkretis kintamyjy pareiginés algos daliy dydziai tvirtinami direktoriaus
jsakymu.

X SKYRIUS _
ATOSTOGOS IR ATOSTOGINIY MOKEJIMAS

72. Nepedagoginiams darbuotojams suteikiama 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy,
pedagoginiams darbuotojams suteikiama 40 darbo dieny kasmetiniy pailginty atostogy.

73. Darbuotojams iki aStuoniolikos mety ar vieniems auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety ar nejgaliems darbuotojams
suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos, tokiu pat atveju pedagoginiams darbuotojams
suteikiama iki 41 darbo dienos kasmetiniy pailginty atostogy.

74. Nepedagoginiams darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamg darbg toje pacioje
darbovietéje suteikiamos papildomos atostogos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

75. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj, suderinus poilsio dieng su vadovu, mokant
darbuotojui uz ta dieng vidutinj darbo uzmokest;.

76. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki 12 mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius, suderinus poilsio dieng su vadovu, mokant darbuotojui uz ta diena
vidutinj darbo uzmokest;.

77. Papildoma poilsio dienos norma apskai¢iuojama pagal darbuotojo viduting dienos
normg, savaités darbo valandy skaiciy dalinant i§ 5 darbo dieny (pvz., jei darbuotojas dirba 36
darbo val. per savaite, tai jo papildoma poilsio dienos norma (per ménesj ar tris) 7,2 val.; jei 18
darbo val. per savaite, tai jo papildomos poilsio dienos norma (per ménesj ar tris) yra 3,6 val.

78. Teisés | 43 dalyje minimg poilsio dieng neturintiems darbuotojams, auginantiems
vaikg iki 14 mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio, pradinio ar pagrindinio ugdymo programa,
suteikiama ne maziau nei pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety
dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

79. Darbuotojui gali biiti suteikiamos ne trumpesnés negu darbuotojas praSymu
pageidauja nemokamos atostogos:

1) jeigu darbuotojas augina vaikg iki 14 mety — iki 14 kalendoriniy dieny; jeigu
darbuotojas nejgalus ar augina nejgaly vaika iki 18 mety ar slaugo nejgaly asmenj, kuriam
nustatytas nuolatinés slaugos butinumas — iki 30 kalendoriniy dieny;

2) vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieZidiros atostogy
metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizidiréti metu), kai bendra §iy atostogy
trukmé negali vir§yti 3 ménesiy;

3) darbuotojas, slaugantis Seimos narj — tokiam laikui, kuri rekomenduoja sveikatos
priezilros jstaiga;

4) darbuotojas santuokai sudaryti — iki 3 kalendoriniy dieny;



5) darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése — iki 5 kalendoriniy dieny.

86. Ilgiau negu vieng darbo dieng trunkancios nemokamas atostogos gali biiti
suteikiamos darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu.

87. Darbuotojams jy prasymu, pateikus Svietimo tiekéjy pazymas, gali biiti suteikiamos
mokymosi atostogos jstatymu numatyta tvarka.

88. Einamyjy kalendoriniy mety atostoginiai iSmokami uz visg nepertraukiama
atostogy laikotarpj ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ atostogy pradzig, tik jeigu
darbuotojas rastiskai pageidauja .

89. Jei atostogaujama kalendoriniy mety sandiroje, tai atostoginiai uz sekanciy
kalendoriniy mety atostogy dienas iSmokami pirmga sekanciy kalendoriniy mety ménesj iki ménesio
7 dienos.

90. Vyriausybés nustatyta tvarka iSmokos uz nepanaudotas atostogas mokamos su
darbuotoju nutraukiant darbo sutartj, kai licka nepanaudoty atostogy dieny uz i8dirbtg laikotarpj, ne
daugiau, nei 3 mety laikotarpiu.
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XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

91. Darzelio darbuotojams taikomos LR darbo kodekso ir kituose teisés aktuose
nustatytos darbo apmokejimo salygos.

92. Isigaliojus Istatymui darbuotojy pareigin¢ alga perskai¢iuojama pareiginés algos
pastovigja dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokescCiui perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy
daliy darbuotojo naudai. Jei skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis
uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas pareiginés algos koeficientas
fiksuojamas ir gali kilti tik per veiklos vertinima.

93. Aprasas gali buti keiiamas, papildomas Darzelio tarybos, darbo tarybos
sprendimu.

94. Sis ApraSas yra skelbiamas DarZelio interneto svetaingje
https://www.kaunozaliakalniold.lt/, jgyvendinant Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymg: Nustatyty reikalavimy darbo apmokéjimo sistemos nustatymui ir jos skaidrumui
biudZetinése jstaigose ir Vyriausybés nutarimu Nr. 480: ,,D¢él Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso
patvirtinimo®. Su $iuo Aprasu (jo pakeitimais, papildymais) DarZelio darbuotojai supazindinami
skelbiant ApraSa vieSai Darzelio interneto svetaingje.

Punkto pakeitimas 2026-01-22 d. Nr. V173-18
95. Aprasas jsigalioja 2026 m. kovo 1 d.

APRASO PRIEDALI:

1. Istaigos pareigybiy struktiira;
Pakeitimas 2024-08-30 Nr. V173-58

2. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai.




