FORMA PATVIRTINTA

Kauno Zaliakalnio lopselio-darzelio
direktoriaus

2024-12-02 d. jsakymu Nr. V173-102

DARBUOTOJO ISIPAREIGOJIMO NEATSKLEISTI
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS SUTARTIS Nr. ..cccvvenne

Kaunas, 20....... M. e, men. ....... d.

Kauno Zaliakalnio lopselis-darZelis, atstovaujamas direktorés, veikian¢ios pagal Kauno Zaliakalnio
lopselio-darzelio nuostatus, patvirtintus Kauno miesto savivaldybés tarybos 2024 m. geguzés 14 d.
sprendimu Nr. T-326, toliau vadinamas Darzeliu, ir darbuotojos
..................................................................................................... , toliau vadinama Darbuotoju (toliau kartu
vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi), sudaré $ia Darbuotojo jsipareigojimo neatskleisti
konfidencialios informacijos sutartj (toliau vadinama Sutartimi):

1. Sutarties objektas:

1.1. Sia sutartimi Salys patvirtina Darbuotojo pareiga neatskleisti DarZelio konfidencialios
informacijos bei aptaria Darbuotojui taikomg atsakomybg¢ uZ nustatytos tvarkos nesilaikyma.

1.2. Konfidencialios informacijos suteikimo Darbuotojui pagrindas — darbo sutartis.

1.3. Konfidencialios informacijos panaudojimo tikslas — darbo funkcijy vykdymas.

2. Darbuotojo jsipareigojimai:

2.1. Darbuotojas patvirtina, jog zino, kad jam patikéta su Darzeliu susijusi informacija, jskaitant
elektroninéje erdvéje ar/ir Darzelio kompiuteriy tinkluose esancig informacija bei programineg jrangg
(toliau — Informacija) yra §io Darzelio konfidenciali informacija, bei palaikydamas Darzelio pastangas
iSsaugoti Informacijos slaptuma, jsipareigoja:

2.1.1. laikyti gauta Informacija paslaptyje, nesunaikinti, nesugadinti, neprarasti, neatskleisti jos ir
nesudaryti salygy, kad ji (visa ar dalis) biity tyCia arba netycCia atskleista jokiam kitam asmeniui be rastisko
atsakingo Darzelio atstovo leidimo (iSskyrus atvejus, kai Informacijg butina pateikti ikiteisminio tyrimo
organams, teismui, valstybés jgalioty institucijy pareiginams, reikia liudyti teisme ir pan.) bei nenaudoti
Sios Informacijos kitais nei darbo funkcijy vykdymas tikslais;

2.1.2. naudoti gauta Informacijg tik Sios Sutarties 1.3 punkte nurodytam tikslui, nesiimti jokiy
veiksmy ar neveikimo, priestaraujancio Darzelio interesams;

2.1.3. nekopijuoti ir nedauginti jokiu biidu ir priemonémis Informacijos ar jos dalies, iSskyrus
atvejus, kai tai reikalinga Informacijos pateikimo tikslui jgyvendinti;

2.1.4. be atskiro atsakingo DarZelio atstovo leidimo neiSnesti informacijos uz DarZzelio riby.

2.2. Darbuotojui pasinaudojus konfidencialia informacija S$ioje sutartyje nurodytu tikslu,
Darbuotojas privalo grazinti Darzeliui (tiesioginiam vadovui) visa medziaga (pateikta bet kokiomis
priemonémis), kurioje yra konfidenciali informacija, jskaitant visas kopijas.

3. Atsakomybé:

3.1. Jeigu Darbuotojas be atskiro leidimo i$neS¢s Informacija uz Darzelio riby, neteisétai atskleides,
sunaikings, sugadings ar prarades jam patikéta konfidencialia informacija, Darbuotojui  taikoma
darbuotojy drausminé atsakomybé — laikoma grieztu darbo drausmés pazeidimu.

4. Kitos salygos:

4.1. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos. Darbuotojo jsipareigojimas neatskleisti
konfidencialios informacijos licka galioti dar 2 (dvejus) metus nuo tos dienos, kai iSnyksta pagrindas
naudoti konfidencialig informacija (pasibaigia ar nutraukiama darbo sutartis).

4.2. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, kurie abu turi vienoda teising galig. Po vieng
egzemplioriy pateikiama Darzeliui ir Darbuotojui.

5. Saliy adresai ir parasai:

Kauno Zaliakalnio lopSelis-darZelis Darbuotojas

A V.
Parasas ParaSas
[Pareigos, vardas ir pavardé] [Vardas, pavardé]




