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KAUNO ZALIAKALNIO LOPSELIO - DARZELIO
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TVARKOS APRASAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Zaliakalnio lop3elio-dazelio (toliau — lopselis-darZelis) netiesioginio darbo
su vaikais valandy panaudojimo tvarkos aprasas (toliau — tvarkos apraSas) reglamentuoja mokytojy
ir Svietimo pagalbos specialisty (toliau — pedagogai) netiesioginio darbo su vaikais konkrecius
darbus ir jy organizavimo tvarka.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymu Nr. X111-198 galiojancia redakcija.

3. Pedagogy nekontaktiniy valandy panaudojimg reglamentuoja LR Vyriausybés
nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymai, darbo tvarkos taisyklés, mokinio krep3elio
skai¢iavimo metodika, darbo grafikai ir kiti teisiniai dokumentai.

4. Sis tvarkos apradas parengtas siekiant uztikrinti darbuotojy atsakomybe ir darbo
kokybe, teisingai panaudojant nekontaktines valandas.

5. Pagrindinés ApraSe naudojamos sgvokos:

5.1. darbo kriaivis — numatytas pedagogy darbo valandy skaicius pagal tarifikacija;

5.2. darbo grafikas — ziniarastis, kuriame fiksuojamas tiesioginis ir netiesioginis darbas
su vaikais;

5.3. kontaktinés valandos — laikas, per kurj tiesiogiai dirbama su vaikais;

5.4. nekontaktinés valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su vaikais
(pasirengimui darbui, metodinei veiklai planuoti, saviSvietai, ikimokyklinio ugdymo programai
kurti, darbui su tévais ir kitai panasiai veiklai);

5.5. metodinis darbas — pedagogy parengta medziaga, kurioje perteikiama ugdymo
patirtis, rekomenduojama medziaga mokymui ir mokymuisi ir kurios pagalba organizuojamas
ugdymo procesas;

5.6. organizaciné veikla — organizaciné veikla jstaigoje. Siai veiklai gali bati priskirta

veikla, susijusi su paslaugomis lopselio-darzelio bendruomenei ir visuomenei.
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5.7. nuotolinis darbas — darbo organizavimo forma, kai darbuotojas dalj jam paskirty
darbo funkcijy atlieka nuotoliniu biidu vadovaujantis Kauno Zaliakalnio lop3elio-darzelio
nuotolinio darbo tvarkos aprasu.

6. Siuo tvarkos aprasu vadovaujasi visi jstaigos pedagogai.

. NETIESIOGINIO DARBO SU VAIKAIS VALANDU ORGANIZAVIMAS

7. Netiesioginio darbo su vaikais valandos mokytojams ir Svietimo pagalbos
specialistams skiriamos vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr.
XI11-198 galiojancia redakcija.

8. Netiesioginio darbo su vaikais laikas apskaic¢iuojamas dirbant 1 etatu. Jei mokytojas
ar Svietimo pagalbos specialistas dirba daugiau negu 1 etatu ar ne visa darbo kravj, tai nekontaktines
valandos apskaic¢iuojamos proporcingai.

9. Darbo grafikus sudaro lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir
suderina su lopselio-darzelio (jstaigos) tarybos pirmininku, suderindamas netiesioginio darbo su
vaikais valandy panaudojimo formg — jstaigoje arba nuotoliniu biidu. Jei darbuotojas pagal darbo
grafikg dirba nuotoliniu budu, bet jstaigoje yra numatyti posédZziai, pasitarimai, susitikimai,
diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas biitinas, jspéjus darbuotoja dieng pries,

jis turi juose dalyvauti. Sudarytus darbo grafikus tvirtina lopselio-darzelio direktorius.

I11. DARBO ORGANIZAVIMAS NETIESIOGINIO DARBO SU VAIKAIS
VALANDU METU

10. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojo nekontaktinés valandos
skiriamos pasirengti ugdomajai veiklai, ugdomajai veiklai planuoti ir kitai, su ugdymu susijusiai,
dokumentacijai tvarkyti, vaiky pasiekimams vertinti ir analizuoti, turizmo renginiams, iSvykoms
organizuoti, bendradarbiauti su mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais, tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo klausimais, projektams rengti ir dalyvauti projektinése veiklose, lopselio-
darzelio veiklos kokybei j(si)vertinti, dalyvauti jstaigos savivaldoje, taryby, komisijy, trumpalaikiy
ir ilgalaikiy darbo grupiy veikloje, savisvietai ir k.

11. Meninio ugdymo mokytojo nekontaktinés valandos skiriamos meninio ugdymo
veiklai planuoti, lopSelio-darzelio, miesto renginiams, projektams, parodoms pasirengti, organizuoti,
dalyvauti, salés ir kity patalpy puoSimui, lopSelio-darzelio veiklos kokybei j(si)vertinti, dalyvauti
jstaigos savivaldoje taryby, komisijy, trumpalaikiy ir ilgalaikiy darbo grupiy veikloje, savisvietai ir
kt.
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12. Svietimo pagalbos specialisto nekontaktinés valandos skiriamos darbams, ugdymo
veikloms planuoti ir joms pasirengti, ugdymo priemonéms gaminti, jsigyti ir atnaujinti, projektams
rengti ir dalyvauti projektinése veiklose, pagalbai mokytojams, rengiant individualizuotas ar
pritaikytas ugdymo programas, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais,
rapintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais, darbui lopselio-

darzelio vaiko gerovés komisijoje, lopSelio-darzelio veiklos kokybei j(si)vertinti, savisvietai ir kt.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Netiesioginio darbo su vaikais tvarka aptariama Mokytojy taryboje. Gavus
Mokytojy tarybos pritarima tvarka jsakymu tvirtina lopSelio-darzelio direktorius.

14. Neatvykimas j darbg pagal nustatyta darbo grafika arba savavaliskas darbo grafiko
pakeitimas be administracijos leidimo, yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.

15. Pedagogy nekontaktiniy valandy panaudojimo prieziirga vykdo direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

16. Uz S§io tvarkos apraSo jgyvendinimg ir pedagogy nekontaktiniy valandy

panaudojimo organizavimg atsako jstaigos direktorius.
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Kauno Zaliakalnio lopselio-darzelio tarybos
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